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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА ДЛЯ РАБОТНИКОВ 
Общества с ограниченной ответственностью 

<<ЮграСтройСервис>> 

Правила внутреннего распорядка (далее - Правила) являются локальным 
нормативным актом, регулирующим трудовые отношения, и определяют 
внутренний трудовой распорядок в Обществе с ограниченной

ответственностью «ЮграСтройСервис» (далее - Учреждение), порядок 
приема на работу в Учреждение, основные правила и обязанности работников 
и Администрации Учреждения, режим рабочего времени и времени отдыха, 
нормы деловой этики, а таюке меры поощрения и ответственность за 
нарушения трудовой дисциплины. 

Целью настоящих правил является формирование корпоративной 

культуры и имиджа Учреждения, укрепление трудовой дисциплины путем 
обеспечения организации труда на научной основе и повышения качества 
работ и услуг. 

Правила внутреннего трудового распорядка обязательны для всех 
работников и Администрации Учреждения. 

1. Прием на работу�
1.1 Прием на работу в учреждение производится на основании

результатов собеседования и учебных тестов (для 
преподавателей). 

1.2 При приеме на работу Учреждение заключает с кандидатом 
трудовой договор в письменной форме. 

1.3 Перед заключением трудового договора кандидат на работу 
представляет в отдел кадров: 
- трудовую книжку или сведения о трудовой деятельности за
исключением случаев, к9гда трудовой договор заключается
впервые или работник поступает на работу на условиях
совместительства.










	правила внутр.труд.распорядка 1
	правила внутр.труд.распорядка 2
	правила внутр.труд.распорядка 3
	правила внутр.труд.распорядка 4
	правила внутр.труд.распорядка 5

